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Chi e Assorpas:

* Prima Associazione storica di categoria del settore
 Rappresenta tutta lafiliera italiana ed € membro fondatore di JEDA
* Forte presenza sul territorio nazionale tramite i delegati Regionali

 Rappresenta ad oggi : piloti, costruttori, operatori societa di
consulenza e haistituto con entrata di nuovi soci un dipartimento
legato al’AAM



Associazione
Italiana
per i Light RPAS

ASSURPAS

AAM la grande sfida

 Normativa : opportunita o elemento ostacolante per lo sviluppo del settore
* [nfrastrutture

e Accettazione sociale e reale necessita
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Normativa : opportunita o elemento ostacolante per lo sviluppo del settore

Obiettivi EASA sostanzialmente non raggiunti completamente
Necessita di maggiore celerita e semplicita nel percorso autorizzativo
Forte penalizzazione del mercato UE

Mancanza di integrazione con traffico tradizionale e AAM

Necessita di Accelerare su U-SPACE
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Infrastrutture

* Mancanza di una regolamentazione completa e chiara
* Necessita di forti investimenti

* |nfrastruttura del controllo del traffico aereo da implementare e
sviluppare



Accettazione sociale e reale necessita

* |mpatto sociale e accettazione
 Costi di mantenimento
* Utilizzo reale quotidiano
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Conclusioni

* Maggior coinvolgimento da parte delle Autorita del privato
* Maggiore flessibilita in attesa di una stabilizzazione

* Maggior tutela del mercato UE
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WWW.assorpas.it

Member
ZEDA

Info@assorpas.it

GRAZIE PER PATTENZIONE
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